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PLANO DE ENSINO - 2018/2 

1 IDENTIFICAÇÃO 

Disciplina: CIN7204 Tutoria Acadêmica II (6ª feira das 7h30 às 8h20) 

Carga Horária: 18 H/A - 1 crédito. 

Professora: Drª Eva Cristina Leite da Silva  -  e-mail: eva.cristina@ufsc.br 

Oferta: 2ª fase dos Cursos de Graduação em Arquivologia, Biblioteconomia, Ciência da 

Informação e áreas afins. 

 

EMENTA 

Estágios. Atividades Complementares. Critérios de escolha de disciplinas optativas. Projeto 

profissional. Oportunidades no exterior. Mobilidade. Projetos de Pesquisa, Extensão, Monitoria. 

Ouvidoria. Retornos e transferências. Apoio psicológico na PRAE. Exame de Avaliação de 

Aproveitamento Extraordinário de Estudos. 

 

2 OBJETIVOS 

2.1 Objetivo Geral 

Revisar o planejamento de ações e atividades discentes em seu curso, a fim de gerar participação 

ativa e êxito em sua formação.  

2.2 Objetivos Específicos 

2.2.1 Conhecer características e possibilidades relacionadas à vida acadêmica na UFSC; 

2.2.2 Elaborar o projeto individual profissional; 

2.2.3 Acompanhar o projeto individual de percurso acadêmico. 

 

3 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

3.1 Vida acadêmica  

3.1.1 Ouvidoria  

3.1.2 Transferências e Retornos  

3.1.3 Apoio psicológico na UFSC  

3.1.4 Exame de Avaliação de Aproveitamento Extraordinário de Estudos  

 

3.2 Projeto profissional e de percurso acadêmico  

3.2.1 Disciplinas optativas: critérios de seleção  

3.2.2 Atividades complementares  

3.2.3 Projetos de Pesquisa, Extensão, Monitoria  
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3.2.4 Estágios: obrigatório e não obrigatório; legislação  

3.2.5 Mobilidade  

3.2.6 Oportunidades no exterior  

 

4 METODOLOGIA 

Para desenvolver os conteúdos da disciplina e subsidiar as atividades previstas serão utilizadas 

aulas expositivas e dialogadas, com atividades individuais (com agendamento de horários) e 

coletivas. A critério da professora e dependendo de disponibilidade, poderão integrar o conteúdo 

da disciplina palestras e outros eventos. 

 

5 AVALIAÇÃO 

Estão previstos como instrumentos de avaliação
1
: participação nas aulas, seminários e projeto 

profissional e de percurso acadêmico. Da composição das notas: frequência
2
 e participação nas 

aulas 20%; projeto 30%, seminário 50%. Para atividade de recuperação no final do semestre
3
: 

será considerado todo o conteúdo trabalhado no semestre letivo. A nota final de recuperação é 

constituída pela média das avaliações, mais (+) avaliação de recuperação, divida (÷) por dois. 

 

6 CRONOGRAMA DE PREVISÃO DAS ATIVIDADES
4
 

 

Conteúdo Período Atividades/Observações 

3.1 Vida acadêmica  

3.1.1 Ouvidoria  

3.1.2 Transferências e Retornos  

3.1.3 Apoio psicológico na UFSC 

3.1.4 Exame de Avaliação de 

Aproveitamento Extraordinário de Estudos 

03, 10, 17, 24, 

31/08,  

Aulas dialogadas e atividades individuais 

dirigidas, recepção aos alunos, apresentação 

da disciplina (plano e cronograma), 

acompanhamento da vida acadêmica e do 

projeto profissional (horários individuais 

agendados para 17, 24 e 31/08). 

3.2 Projeto profissional e de percurso 

acadêmico  

3.2.1 Disciplinas optativas: critérios de 

seleção  

3.2.2 Atividades complementares  

3.2.3 Projetos de Pesquisa, Extensão, 

Monitoria  

3.2.4 Estágios: obrigatório e não 

obrigatório; legislação  

3.2.5 Mobilidade  

3.2.6 Oportunidades no exterior 

07/09
5
, 14, 

21, 28, 

05/10, 12
6
, 

19, 26/10, 

02
7
/11, 09, 

16
8
/11. 

Atividades dirigidas e dialogadas: 

seminários (Dia 14/09 elaboração, local 

livre. Temas e datas das apresentações: 1- 

Estágio de estudantes - 05/10; 2- Carreira 

profissional: os 12 fatores para chegar ao 

topo - 19/10; 3- Projeto de pesquisa e 

iniciação científica - 26/10; 4- Monitoria e 

mobilidade acadêmica - 09/11).  

Entrega do projeto profissional impresso dia 

19/10. 

Atividades de recuperação 23 e 30/11. Atividades de recuperação. 

 

                                                           
1
 Para faltas em dia de avaliação ver Resolução 017/CUn, art.74, de 30/set./1997. 

2
 Frequência 18h/aula = 100%. É obrigatória frequência mínima de 75% das aulas (conforme Resolução 

017/CUn, art. 69, de 30/09/97). O controle do número de faltas é de responsabilidade de cada estudante. 
3
 Para os estudantes que obtiverem nova inferior a 6,0 (seis). 

4
 Poderão ocorrer ajustes. 

5
 Feriado, atividade de reposição: Pesquisa e elaboração do projeto profissional, entrega do projeto 

impresso no dia 19/10. 
6
 Feriado, atividade de reposição: término da elaboração do projeto profissional. 

7
 Feriado, atividade de reposição: revisão do projeto profissional. 

8
 Dia não letivo, atividade de reposição: Finalização da revisão do projeto profissional e postagem do 

mesmo no fórum.ufsc.br. 
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